Vous étes Passionné(e) par le
métier du batiment . Vous aimez
le travail bien fait

CONSTRUISONS
L' AVENIR ENSEMBLE

FRAFIL CONSTRUCTION recrute un
MACON / COUVREUR (H/F/X)

Vous avez en poche : LES ATOUTS
- un CAP/BEP/BP/BAC PRO ou bien des expériences professionnelles dans
ce domaine DE NOTRE ENTREPRISE

- I'esprit d'équipe

- un go(t prononcé pour le travail bien fait et le respect des régles de I'art.
- I'envie de satisfaire les clients.

- le soucis de la sécurité.

- le permis B

Nous construisons les projets de nos
clients dans le respect des regles de I'art.
La qualité du travail est notre priorité et la

maitrise du budget client notre force

Si vous vous reconnaissez dans ce profil et que vous étes un candidat en
béton, nous vous réservons :

- un déplacement sur chantier au départ du siege avec le véhicule de
I'entreprise

- le restaurant payé chaque midi par I'entreprise

- une prime de Noél

- une prime annuelle selon un contrat d'intéressement

- des avantages PROBTP (mutuelle pour toute la famille, réservations
vacances)

- un calendrier de RTT fixé en début d'année pour mieux organiser votre
temps de repos. Un vendredi sur 2 non travaillé.

Atout majeur : nous sommes implantés a
Chatillon sur thouet, a proximité de
Parthenay, petite ville ou il fait bon vivre.
Ville d'histoire et de culture. De nombreux
festivals s'y déroulent pour les grands mais
aussi pour les petits. Vos enfants y
trouveront leur place, de la maternelle au
lycée général ou professionnel mais aussi
pour toutes leurs activités sportives et
culturelles.

Implication, travail d'équipe, bonne
Ce Job vous colle a la peau ? humeur : nous pensons qu'un
Il s'agit d'un CDI 35 Heures collaborateur heureux est vecteur de
du Lundi au Vendredi réussite. La communication est franche
L'organisation de moments de convivialité
permet a chacun de se détendre et de se
connaitre.

(1 vendredi sur 2 non travaillé)

Contactez Nathalie par mail : nguilleux@frafilconstruction.fr  en envoyant CV + lettre de motivation
afin que nous fassions connaissance.



